
COMUNE DI CASTEL BOLOGNESE

Provincia di Ravenna

RELAZIONE DI FINE MANDATO
ANNr 2OL9/2023

(articolo 4 del decreto l€gislativo 6 settembre 2011, n. 149)
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Premessa

La presente relazione viene redatta da province e comuni ai sensi dell'articolo 4 del decreto legislativo 5 settembre 2011, n. 149, recante:
"Meccanismi sanzionatori e premiali relativi a regioni, province e comuni, a norma degli articoli 2, 77, e 25 della legge 5 maggio 20A9, n, 42"
per descrivere le principali attività normative e amministrative svolte durante il mandato, con specifico riferimento a:

sistema e esiti dei controlli interni;
eventuali rilievi della Corte dei conti;
azioni intraprese per il rispetto dei saldi di finanza pubblica programmati;
situazione finanziaria e patrimoniale;
andamento della spesa corrente;
quantificazione della misura dell'indebitamento,

a)
b)
c)
d)
e)
f)
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PARTEI-DATIGENERALI

1.1. Popolazione residente al 31-12-2023

Al 31 dicembre 2023 il numero di residenti iscritti all'anagrafe del Comune di Castel Bolognese è pari a 9.598, di cui 4.748 maschi e 4.850

fem m ine.

1.2. Organi politici al 3l-L2'2O23

Componenti della giunta Comunale di Castel Bolognese mandato 2OL9-2O231

Luca della Godenza - Sindaco
deleghe: Agricoltura, Bilancio e tributi, pianificazione e urbanistica, Patrimonio e partecipate, Personale, Innovazione e servizi Informatici

Ester Ricci Maccarini - Vice sindaco
deleghe: politiche sanitarie e sociali, politiche per la famiglia, Politiche abitative e rapporti con Acer, Integrazione sociale, pace, legalità, senso

civico, Servizi Demografici

Linda Caroli - Assessora
deleghe: Servizi Educativi e per l'infanzia, Istruzione, Formazione, Pari opportunità, Semplificazione, Gemellaggi, Politiche europee

Gaspare Minzoni - Assessore
deleghe: Lavori pubblici, Manutenzione, viabilità, Polizia Municipale, Tutela ambientale

Luca Selvatici - Assessore
deleghe: Attività e beni culturali, Turismo, Associazionismo, Informazione, comunicazione, trasparenza

Componenti del Consiglio Comunale di Castel Bolognese - mandato 2019-20231

Lista n. 3 - Democratici per Castello
Luca della Godenza - sindaco - presidente
Ester Ricci Maccarini
Linda caroli
Gaspare Minzoni
Luca Selvatici
simone Merenda
Katia Ponzi
Barbara Orsani
Sirin Ghiribi - surroga ad 21112/2021
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Tutto il personale a servizio del comune è dipendente dell'Unione della Romagna Faentina (uRn, di cui fanno parte anche Brisighella, casola
Valsenio, Faenza, Riolo Terme e Solarolo. Più avanti è riportato l'organigramma URF approvato con l'ultima revisione organizzativa decorrente
dal 01/08/2023. Al Ol/OL/2024, si contano in servizio in URF n. 538 dipendenti (di ruolo e non di ruolo) come dettagliatJ nelle seguenti tabelle
di riepilogo.
Dal 07/O|/2OL7 il Comune di Castel Bolognese non ha personale direttamente dipendente, in quanto tutto trasferito alle dipendenze dell,Unione
della Romagna Faentina.

Lista n,2 - Prima Castello - Civicamente Castellani
Marco Cavina
Ilva Bacchilega
Cristino Mirotto - surroga ad 29/71/2021

Lista n. 1- Movimento 5 stelle
Loretta Frassineti

1.3, Struttura organizzativa

di endenti URF in servizio al0110112024

Dirigen

Funzionario ed Elevata Qualificazion

lstruttore

Operatore Espert

Tem Determinato art.110 c.1

EA olo ia Ra rto di lavoro
lndeterminatom 6

3
em Determinato 5

determinato art.110 c.2 (extra dotazioneempo
an rca 1

208
em o Determinato

2
Tem lndeterminato 2t6
em Determinato 2

Tempo lndeterminato 79
Totale co lessivo 538
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Totale

Tempo lndeterminato

6
Tempo determinato art. 90



Totalerto di lavoroAREA lo ia Ra
6em lndeterminatoDiri ente

208ionario ed Elevata Qualificazione lndeterminatoemFunz
2lt)o lndeterminatolstruttore em
79

eratore Es lndeterminatoemo erto
519Totale com lessivo

Totaleia Ra orto di lavoroIREA
3em Determinato art.1'10 c.1Diri ente
5em DeterminatoFunzionario ed Elevata QualÌficazione

Determinato art.1'10 c.2 (extra dotazioneempo
nrca

6Determìnatoemlstruttore
2em o Determinato art. 90
2Determinatoemeratore Es rto
19Totale com lessivo
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L.4. Condizione giuridica del!'Ente

L'ente non è commissariato né lo è stato nel periodo del mandato.
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1.5. Condizione finanziaria dell'Ente

L,ente non ha dichiarato il dissesto finanziario, nel periodo del mandato, ai sensi dell'art, 244 del TUEL, o il predissesto finanziario ai sensi

dell,art. 243- bis. fente non ha fatto ricorso al fondo di rotazione di cui all'art. 243-tel 243-quinques del TUEL e/o del contributo di cui all'art.
3 bis del D.l. n.774/20L2, convertito nella legge n.213/2012.

Il quinquennio 2Ol9/2023 è stato purtroppo caratterizzato da eventi straordinari rilevanti che hanno impattato in modo importante sul contesto

economico e sociale delle realtà locali con rilevanti effetti sui bilanci comunali.

Gli enti locali ne hanno subito iriflessi in modo diretto e indiretto dal punto di vista contabile, sull'equilibrio economico-finanzia rio e sulla

situazione patrimoniale.
Si è trattato di eventi internazionali o ad esclusivo impatto nazionale. susseguitesi negli anni:
- l'avvento della pandemia da Covid19 negli anni 2O2O e 2O2l;
- la guerra in Ucraina, nel 2022, con i conseguenti aumenti dei prezzi delle fonti di energia e delle materie Prime;
- gli eventi climatici avversi intervenuti nel 2023 che hanno avuto il loro culmine con ifenomeni alluvionali del mese di maggio 2023.

Ciascuno di questi eventi, anche se in modo diversificato gli uni dagli altri, ha impattato fortemente sui bilanci locali in termini:
- di un rilevante incremento di spese che gli enti hanno sostenuto per interventi a favore della popolazione e delle imprese, per interventi di

ripristino delle infrastrutture, per il finanziamento di maggiori spese legate al caro materiali e alle utenze;

- di significative minori entrate tributarie e da servizi pubblici;
- di importanti e fondamentali maggiori entrate compensative o a supporto delle maggiori spese.

I bilanci comunali sono stati interessati da un ulteriore elemento straordinario, collegato alla pandemia Covid19, ovvero il Piano nazionale di

ripresa e resilienza (PNRR), approvato nel 2021 dall'Italia per rilanciarne I'economia dopo I'emergenza sanitaria, al fine di permettere lo

sviluppo verde e digitale del Paese. I progetti PNRR di cui il Comune di Castel Bolognese è soggetto attuatore rappresentano una importante
occasione di sviluppo per il territorio. altamente strategica per I'am m in istrazione ma anche molto impattante sull'organizzazione dell'ente, sia

per la consistenza delle opere da realizzare sia per tabella di marcia molto serrata da rispettare.
Con riferimento specifico alle contribuzioni per Covid ed incremento prezzi nel corso del 2023 sono usciti idati definitivi delle certificazioni
presentate dai Comuni negli anni dal 2020 al 2023 e in tale ambito si segnala che l'ente ha utilizzato interamente i maggiori contributi ricevuti

sia a titolo di maggiori entrate che di ristori di spesa.
Con riferimento specifico alle spese sostenute per interventi di somma urgenza ai sensi dell'art. 25, comma 2, lettere a) e b), del D.Lgs. 1/2018
"Codice della protezione civile", si attesta che tutte le spese sono state oggetto di rimborso da parte del Commissario straordinario o da parte

del presidente della Regione Emilia-Romagna, in qualità di su b-comm issario, con specifici prowedimenti cui si è data attuazione con delibere di

riconoscimento di debiti fuori bilancio approvate dall'Unione o dal Comune, secondo le regole predefinite.

7



F o o E 0, N o o * a o o o o (! 3 o o o o = o

è(
,Ò

O
O

 
=

 
Q

E
 

-r
l:i

tn
 -

?\
 

--
: 

Ò
 J

 
()

 
.D

 =
(9

=
à3

ii 
+

3;
-:

1.
fr

5f
ti+

i;t
3

o"
É

ilg
Ii9

:8
lff

s(
6-

:§
s1

g-
.g

E
r=

od
X

:s
$[

3q
;3

É
=

.t-
lD

-\
r-

N
rn

.lO
;(

o.
D

 
O

 O
 =

 
-'

X
 È

 a
;H

 r:
 ; 

5
' 

o 
-:

l- 
- 

O
.o

 l
-C

!:o
ro

ro
-N

o 
J-

 
qo

6-
_ 

6

.-
oB

E
,à

§:
àl

f-
oj

*r
ìo

,É

[{
$;

qe
3É

=
 

u 
1=

.N
 

- 
o

Y
-9

o6
;r

oo
r:

 d
 *

 3
È

 B
 e

s9
!-

 
=

r.
9&

É
H

[1
É

. 
*l

il
hi

 o
 

ut
 A

l--
 

j.o
P

È
 d

'.R
i 2

43
oB

-.
fi1

=
;#

o9
=

.5
Q

o-
f

; H
 fr

 ;E
 e

 i 
q

dS
of

ii;
q

da
:E

;i:
.e

'
§;

i*
rX

qa
aB

-lq
s'

83
+

X
 o

^ 
qi

 --
 or

'=
 o

q 
is

 i 
E

 f 
i g

H
on

-c
f-

;
lq

iis
l3

i
ci

or
-Z

F
''r

o
É

.4
il;

È
fi3

q
nj

oì
.E

:.d
8,

=
eà

i1
?*

d
c<

-r
-:

Ì 
i

q 
S

 r
'. 
i 3

. 
r 

9È

È
i3

ù*
q-

$
- 

o 
O

 =
. 

ò 
:lE

 
o

t;E
6:

 1
gd

3
à 

a 
È

 r 
i: 

E
:

E
xE

xg
È

95
=

(o
N

Jm
.,O

-T
''

d 
-E

 
o 

f 
o 

X
lc

o1
40

- 
i

o-
11

!.l
.fo

nd

i=
i'a

É
F

d:
=

.o
-.

oo
of

o

3=
35

d5
9

3E
r"

E
a;

i
# 

fr
 i 
i: 

*;
=

o-
' I

 
=

9.
=

? 
-:

l

*È
 i 

aE
 I 

l
a[

+
:;i

a
I 

ò 
E

 E
 l+

oa
--

-D
I-

::

1o
,È

6É
. 

I
x:

rf
f.o

À
,

;3
4i

4É
I 

=
:O

 
oi

"i
È

5r
ì?

à.
aO

J 
i 

O
, 

O
,^

l3
à3

;I
f; 

H
 È

:€
 ;

qi
l 

;d
l

I 
f 

^'
 

O

gE
 u

tH
 #

ea
 €

A
i

N
. 
ni

 
l.r

X
I 

n 
N

 É
il

or
Y

o,
ir-

;É
 i

g:
=

^ 
v 

o 
o

P
 E

 
q;

 e
H

 
o"

e 
o

o 
n)

 
)

r.
o 

E
 

=
l.l

D
F

E
 

b!
.o

R
-e

 a
:q

o3
 

E
on

o-
o 

:: 
-Ì

I! 
tH

,É
Ilò

 
o 

Q
 o

=
aL

-C
')1

=
O

,r
òj

x
i. 

-J
- 

-.
 

o-
 ò

O
N

 
J?

d
or

Y
 

E
Y

=

i§
 € 

É
:

9;
 

q,
 B

()
o=

=
o 

- 
Q

. 
,,-

:

3_
E

 I 
=

;8
 

I 
er

o-
È

 
.=

o,
=

 
q 

C

-.
8o

od
'D

3o
9.

oc =
r5

nj
dB

g6
o,

Q
o*

o,
 

;i 
o,

=
eq

l o3
à 

-o
- 

=
.

:'5
iT

oi
(,

 
- 

o,
É

A
qf

fN
'

35
E

6'
g

3o
u9

lo
-

=
; 

o,
 o

ro
N

 
_-

 :
! 

N
;

vr
e 

_.
f 

o
o!

E
 

o 
o.

6-
q 

a 
*q

-.
_.

ro
É

o
f 

o 
--

ò
E

 +
 4

É
 3

(D
,r

l'r
=

N
E

É
3é

-
!=

N
s

ff?
l-=

@
<

(,
o,

81
96

-
-,

!O
l-

=
 

_o
J 

=
 

-.
1 

at

=
 

to
,

l-o
 

ar
'"

: d
É

3
x 

o 
!.q

!4
o)

b
I-

,t1
-

O
iL

:o
E

B
àe

q
3e

 H
;

q 
Ix

31
q

gd
=

o 
=

.o
oo

 
oì

ni
(D

 C
lo

-lo
,=

S
.f 

N
!.o

 N
.-

 o
, 
_

s 
E

-E
dl

.o
V

l-- a3
à

=
'E

E
8o

=
'

(o
 :

i-
oi

 -§
,

<
=

.
-N

o
oò

f
oB

9
I 

o.
o

--
 

cL
-:

 (,
 -

'
r(

D
-

É
?E

3E
: 

A
o,

 
LL

-
:'È

. 
d

-a
rì

n=
= - 

.. 
o

of
,.

6r
o

14
c

Y
.D

:n 6' e 0 m m F

8d
>

39
*6

'F
I

a 
*,

8 
s 

E
 il

 [;
 §

X
È

 à
 "*

 N
 à

 É
E

 E

e 
ge

: 
i [

: :
. 
* 

r
91

ef
,s

E
[i 

3
fs

ìi3
9i

lil
.

'v
.:"

3-
;,3

 i 
e 

È
òR

:=
5À

9

3È
.4

8;
à*

(,
 

tl,
 O

i -
1 

<
-

o 
--

 
't 

tu
 t

 
t'

i a
'u

fr
; 
ià

o3
6H

E
5;

8È
';§

s3
.

r:
. 

:o
oo

<
o 

!-
qN

qr
-

"u
 :; 

: i
q;

 q 
a;

$
:. 

o,
^ 

-v
:; 

;e
q§

tr
E

 
of

 
at

i 
u

rf
i H

ii#
É

.=
 

o,
oJ

d
96

 
,.3

?,
=

g 
s8

s=
À

r,
 (}

 
=

.a
 

b 
!,

q4
 F

É
88

co
 

o 
q 

d!
+

A
 E

X
r$

-f
i9

<
O

6d
 

of
 

q:
-J

 
o 

o-
 .

l. 
:?

-

E
 q

 a 
3e

l
oJ

 
9.

F
É

o
o 

i'd
 

o 
6 

=
6'

ef
r 
r;

;;
a 

-.
 

-.
! 

9N
u1

 -
 

C
La

D
^o

:q
 E

fi9
6

! 
3 

3 
*E

 $
U

o 
9-

o,
d

<
 

c 
=

at
oE

 
E

.-
e.

e?

-o
-,

! 
* 

r 
É

 U
a,

(D
 

L^
 

f 
o

^'
=

 
o 

o*
o 

?
iiC

O
=

^I
e

=
11

 
i+

ru
.D

O
o.

=
 

o 
*=

t,
- 

iri
- 

f 
c 

o,
 o

3q
, 

Iip
È

È
 g

 ;.
3 

; 
é

#i
 E 

*E
 i

=
d 

À
et

P
*t

 :!
+

B
fr

 A
 

_J
. 

_o
 _

t 
,



. pagamenti on-line (rette, vedono l,aumento dei servizi on-line (scuola, infanzia, concessione beni del demanio regionale, spese contrattuali,

tassa concorso pubblico, tesserini raccolta funghi, concessione bacheche, concessione sale e teatro, concessioni suolo pubblico, diritti istruttoria

drvorzio/separazione, iscrizione ludoteca, );
.la visura on-line dei dati anagrafici su piattaforma ANPR;

. sportello telematico del contribuente;

. unificazione evolutiva dei software in uso presso icomuni dell'Unione al fine di operare in sinergia tra 9li enti;

. smart working e coworking per i dipendenti dell'Unione'

Polizia MuniciPale
Personale e cambiamento organizzativo
Il conferimento del settore pM all,Unione ha permesso di portare in evidenza e di mettere a frutto alcune competenze specifiche di una parte del

personale, che in precedenza non erano sfruttate, La rimozione dei vincoli assunzioni, unitamente alla capacità di anticipare e programmare

adeguatamente le procedure di assunzione, ha dato sollievo e permette ora di impostare un nuovo lavoro con il corpo di polizia Locale nel suo

complesso.
Insicurezza percePita

criticità: a fronte dell,incremento della percezione di insicurezza nei cittadini, si è registrata una difficoltà del settore nell'implementazione di

azioni strategiche funzionali a contrastare il fenomeno. Le azioni sono state adeguatamente progettate e inserite in una strategia generale.

Nell,ordine: 1. sviluppo, condivisione e approvazione di linee guida per l'attuazione di politiche per la sicurezza urbana; 2. utilizzo integrato della

tecnologia per il presidio del territorio (videosorveg lianza, lettura targhe, tnterconnessione dei sistemi di segnalazione con FFoo e territori

limitrofi); 3. coinvolgimento delle comunità locali (controllo del vicinato, sistema FaTamTam)'

soluzioni adottate: si è cercato di dare concreta attuazione utilizzando una metodologia di lavoro basata sulla relazione e sul coinvolgimento di

tutti gli attori, ivi compresi gli amministratori e gli stakeholders locali come gruppi di vicinato, quartieri, comitatl ecc"'); valorizzando e

promuovendo uno sviluppo trasversale e intersettoriale del lavoro (collaborazione con LLPP, servizi alla comunità, altri settori). Anche a livello di

formazione del Personale '

euesta metodologia, inizialmente dettata dalla necessità di fare fronte a evidenti carenze di personale e di competenze, si sta rivelando in

realtà uno strumento rilevante per affrontare la problematica in sé, tanto che si prevede lo sviluppo di un Piano di Azione per la sicurezza

urbana (dell'Unione), la costituzione di un nucleo specifico che si occupi di innovazione, progetti e tecnologia'

come risultato, la sicurezza urbana integrata è oggi una delle politiche trasversali su cui la riflessione è più avanzata al nostro interno, tanto che

l,Unione è stata membro fondatore del parternariato europeo per la sicurezza negli spazi pubblici (Agenda urbana).

Azioni concrete implementate: allargamento e completamento del sistema di perimetrazione lettura targhe dell'unione (grazie a finanziamenti

Min.Int, Regione ER, provincia RA, URF), sviluppo del controllo di vicinato su tutta I'unione (pir) di 2000 aderenti), incremento dei servizi di

presidio e supporto operati dal volontariato.
Prossimità
criticità: la principale criticità è rappresentata dalla impossibilità di mettere in atto una effettiva politica di prossimità. ciò è dovuto alla sempre

maggiore richiesta di supporto da parte delle FFoo (sostituzione su rilevamento incidenti, interventi straordinari di controllo del territorio,

ricniàste specìfiche come forza ausiliaria, ecc,..) e alle richieste legate alla copertura dei capitoli di bilancio'
I



soluzioni adottate: da una parte è stato profuso uno sforzo importante per il mantenimento e la valorizzazione di alcuni servizi che prevedono
una relazione con il cittadino (servizio a piedi, servizio In bicicletta, mercato); dall'altra si è investito su alcune azioni specifiche che si ritienepossano produrre un effetto diretto in termini di prossimità. In particolare: la promozione del volontariato civico (assistenti civici, ANC),l'attività di formazione nelle scuole (educazione stradale nelle scuole primarie, recentemente ampliata agli istituti secondari di secondo grado).

Cultura e turismo
cultura: In questi anni è stato rafforzato il sistema delle istituzioni culturali civiche mettendole in stretto e costante relazioni con quelle statali eprivate' E' nato un processo virtuoso che ha prodotto valore aggiunto. Le istituzioni oggi sono in salute da ogni punto di vista. Le
interconnessio ni tra livelli sono buone. Da rafforzare la comunicazione delle relazioni tra musei e la attrattività, peraltro cresciuta in modo
esponenziale, rispetto ai territori nazionali.
Turismo: La situazione pandemica ha senz'altro lasciato effetti negativi in tale ambito, specie in riferimento all.attività termale. La soluzioneadottata è stata quella di attuare nuove visioni del turismo, concependolo legato all'esperienza e alle due ruote come cycling hub, campionati
ita liani, terre e motori,

Servizi alla comunità, sociale, politiche abitative, politiche e cultura di genere
Lo sviluppo e monitoraggio di tutti gli aspetti legati alla compartecipazione dei cittadini che è stata introdotta dal nuovo regolamento per lagestione del sistema integrato di interventi e servizi sociali (approvato con delibera consiglio uRF n. g/2017) è un tema che ha aperto ad unrapporto in evoluzione tra pubblico e privato e quindi all'introduzione e studio di nuovi criteri di considerazione e valutazione della casistica, Larisposta operativa e stata la costituzione della commissione tecnico economica dei servizi e la valutazione dei nuovi bisogni e le caratteristiche
della cittad ina nza,
La nuova progettualità sociale, per fare fronte alla complessità dei bisogni e alla trasformazione delle famiglie, necessariamente ha impattato
nella riorga nizzazione dei servizi, passando ad una logica di intervento trasversali rispetto alla precedente logica dei target tradizionali,

2. Parametri obiettivi per l'accertamento della condizione di ente strutturalmente deficitario ai sensi delt.art,242 del TUEL

Nel guinquennio di riferimento 207912023 tutti i parametri obiettivi di deficitarietà sono risultati negativi.
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1. Attività Normativa

REGOLAMENT] CONSIGLIO COMUNALE CASTEL BOLOGNESE MANDATO 201912023

ESTREMI ATTO
DI I'4ODIFICA

OGGETTOESTREMI ATTO DI
ADOZIONE
Area istituzionale

APPROVAZIONE DI INDIRIZZT PER UELABORAZION E DI UN REGOLAMENTO DEGLI ISTITUTI Dt PARTECIPAZIONE DELL'UNIONE

DELLA ROMAGNA FAENTINA
44/2019

CONCESSIONE IN USO DELLE BACHECHE DI PROPRIETA COMUNALÉ AI GRUPPIAPPROVAZIONE DEL REGOLA14 ENTO SULLA

CONSILIARI
4A/2020

APPROVAZIONE DEL NUOVO REGOLAMENlO DEL CONSIGLIO COI"'IUNALE DI CASTEL BOLOGNESE7U2O2O
APPROVAZ IoN E R EGO LA M E NTO PE R LE S P ES E D I RA P P R ES E NTA N ZA202r1

44/2022ÀppRovAzroNE MoDIFICHE ALLo srATUTo DELL:UNION E DELLA ROMAGNA FAENTINA

REVISIONE DEL REGOLAIYENTO PER LA CITTAD INANZA ATTIVA E I BENI COMUNI. INDIRIZZI AL CONSIGLIO DELL'UNIONE

DELLA ROMAGNA FAENTINA
45/2022

ADOZIONE DÉL REGOLAMENTO DEGLI ARCHIVT STORICI DEI COMUN

BOLOGNESE, FAENZA, RIOLO TERME, SOLAROLO E DELUUNIONE DELLA ROMAGNA FAENTINA. INDIRIZZI AL CONSIGLIO

DELL'UNIONE DELLA ROMAGNA FAENTINA.

I DI BRISIGHELLA, CASOLA VALSENIO, CASTEL53/2022

20/2023APPROVAZTONE I.4ODIFICH E ALLO STATIJTO DÉL COMUNE DI CASTEL BOLOGNESE

APPROVAZIONE DEL REGOLAMENTO DEGLI ISTITUTI DI PARTECIPAZION E24/2023
contabilità e tributi

20202PP R OVAZ IoN E oD IFICH E L R EGoLA NI NTO D E LLE E NTRAT E TR I BUTA RI E CO t4 U N LI!1

46/2020
67 /2O2O

(LEGGE 160/2019) - DECORRENZA 10 GENNAIO 2021
t4/2021

REGOLAMENTO PER LA DISCIPLINA DELLA TASSA RIFIUTI - TARI.3212O21
45l2O2LATTO Dt INDIRIZZO PER L'ADOZIONE DA PARTE DELL'UNIONE DELLA ROMAGNA FAENTINA DELLE MODIFICHE AL

REGOLAMENTO DEL SISTEMA DEI CONTROLLI INTERNI E DEL CICLO DELLA PERFORMANCE

ADDIZIONALE COMUNALE ALL'I.R.PE.F. (IMPOSTA SUL REDDITO DE

DEL NUOVO REGOLAMENTO E DETERMINAZIONE DELLE ALIQUOTE'
LLE PERSONE FISICHE) PER L'ANNO 2022 - APPROVAZIONEa/2022

21/2022REGOLAMENTO PER LA DISCIPLINA DELLA TASSA RIFI UTI (TARI). APPROVAZIONE DELLE MODIFICIIE

46/2022ATTO DI INDIRIZZO PER IADOZIONE DA PARTE DELL,UNIONE DELLA ROMAGNA FAENTINA DELLE MODIFICHE AL

REGOLAMENTO DEL SISTEMA DEI CONTROLLI INTERNI E DEL CTCLO DELLA PERFORMANCE.

APPROVAZIONE NUOVO REGOLAMENTO PER LA DISCIPLINA DELLA TASSA RIFIUTI - TARI13l2023

APPROVAZIONE DEL NUOVO REGOLAIYENTO DELLE E NTRATE TRIBUTARIE IN VIGORE DAL I/I/2O24a/2024

Servizi alla comunità
7 /2O2OAPPROVAZIONE DELLA MODIFICA PARZIALE DEL VIGENTE R

INFANZIA DEL COMUNE DI CASTEL BOLOGNESE
EGOLAMENTO DI GESTIONE DEI SERVIZI EDUCATIVI PER LA

PRI I.4A

11

EECOTAUTruTO NUOVA IMPOSTA IT4UNICIPALE PROPRIA (IMU) ANNO 2O2O

It'IDIRIZZI PER |APPROVAZIONE DEL REGOLAMENTO UNICO DI CONTABILITA

REGOLAMEI.]IO PER |ISTTTUZIONE E LA DISCIPLINA DEL CANONE UNICO PATRIMONIALE É DEL CANONE UNICO MERCATALE



ESTREMI ATTO DI
ADOZIONE

OGGETIO ESTREMI AITO
DI I.4ODIFICA

to/2o2o

APPROVAZIONE DELLA 14ODIFICA PARZIALE DEL VIGENTE REGOLA I.-,1ENTO DI GESTIONE DEI SERVIZI EDUCATTVI PER LA
PRIMA INFANZIA DEL COMUNE DI CASTEL BOLOGNESE

49/2021

6/2022 ATTO DI INDIRIZZO PER L'ADOZIONE DELIUNIONE DELLA ROMAGNA FAENTINA DEL REGOLAMENTO DEI SERVIZI EDUCATIVI
ED INTEGRATIVI PER LA PRIT4A INFANZIA CON1UNALI E CONVENZIONATT DELL'UNIONE DELLA ROI.4AGNA FAENTINA

7 /2022 ATTO DI INDIRIZZO PER |ADOZIONE DA PARIE DELL'UNIONE DEL REGOLAMENTO DEL SERVIZIO COI4UNALE DI REFEZIONE
SCOLASTICA PER I COMUNI DELL'UNIONE DELLA ROI4AGNA FAENTINA

26/2022 ATTO DI INDIRIZZO PER L'ADOZIONE DA PARTE DELL'UNIO NE DEL REGOLAMENTO SULL'AM MINISTRAZIONE CONDIVISA:
ATTIVITÀ DI Co-PRoGRAMMAZIoNE E co-pRoGETTAzloNE Ex ARL s5 DEL coDIcE DEL TERzo SETToRE (D. LGS. N.
117/2017).

55/ 2022 ATTO DI INDIRIZZO PER L'ADOZIONE OA PARTE DELL'UNIONE DELLA ROMAGNA FAENTINA DEL REGOLAMENTO PER IL
RILASCIO DELUAUTORIZZAZIONE AL FUNZIONAMENTO E DELL'ACCREDITAMENTO E PER UESERCIZIO DELLE FUNZIONI DI
VIGILANZA E CONTROLLO DEI SERVIZI EDUCATIVI E RICREATIVI PER LA PRIMA INFANZIA (0-3 ANNr)

to/2023 ATTO DI INDIRIZZO PER L'ADOZIONE DA PARTE DELL'UNIONE DELLA ROMAGNA FAENTINA DEL REGOLAMENTO DEL SERVIZIO
COMUNALE DI TRASPORTO SCOLASTICO DEDICATO

Personale o nizzazione e Dem rafia
47/2021 APPROVAZIONE REGOLAMENTO COMUNALE DI ATTUAZIONE DEL REG OLA MENTO (UE) 2016/679 RELATIVO ALLA PROTEZIONE

DELLE PERSONE FISICHE CON RIGUARDO AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

37 /2023 INDIRIZZI AL CONSIGLIO DELL'UNIONE DELLA ROMAGNA FAENTIN A PER L'APPROVAZIONE DEL REGOLAMENTO DEL SERVIZIO
DI ILLUMINAZTONE VOTIVA NEI CIIYITERI COI!4UNALI

Territorio
2A/ 2022 ISTITUZIONE DELLA CONSULTA TERRITORIALE DELLA RETE ESCURSIONISTICA DELUEMILIA-ROMAGNA (REER) E

APPROVAZIONE DEL RELATIVO REGOLAMENTO, INDIRIZZI AL CONSIGLIO DELL'UNIONE DELLA ROMAGNA FAENTINA.
Altri reqolamentl
54/2022 ATTO DI INDIRIZZO PER LADOZIONE DEL REGOLAME NTO DELLE BIBLIOTECHE COMUNALI DEI COMUNI DELL'UNIONE DELLA

ROMAGNA FAENTINA

REGOLAMENTI GIUNTA COMUNALE CASTEL BOLOGNESE MANDATO 2OI9/2023

ESTREMI ATTO DI
ADOZIONE

OGGETTO ESTREMI ATTO
DI MODIFICA

le
3912022 APPROVAZIONE REGOLAMENTO PER LO SVOLGIMENTO DELLE S EDUTE DELLA GIUNTA COMUNALE IN VIDEOCONFERENZA

t2

APPROVAZIONE DEL REGOLAMENTO DEL SERVIZIO DI PRESCUOLA E DOPOSCUOLA



2. Attività tributaria

2.1 Politica trabutaria locale' Per ogni anno di riferimento

2.1.1. ICIltmu

2.1.2. Addizionale IrPef

Aliquote
ICI/IM U

2019 2020 202t 2022 2073

Aliquota abitazione PrinciPale Q,60/o 0 6o/o o,60/o o,60/o o,60/o

Detrazìone a bitazione principale € 200,00 € 200,00 € 200,00 € 200,00

Altri immobili t,060/o t,060/o t,060/o L,060/o t,060/o

Fabbricati rurali e strumentali (solo
IMU )

esclusi 0 1 o/o o,Lo/o o,7o/o o,Lo/o

2023202220?.L20zozot9Alìquote add izio na le
I f 0 8 0olo0 80o/o0 8 0olo0 8 0olouota masslmaAli 00000Fascia esenzione SISISISISIuoteD ifferenziazione ali

20232022202720202019Prelievi sui rifiuti TARITARITARITARITARIrelievoTì olo ia di 100o/o100 o/o100o/o
Tasso di co e rtu ra € t02 66€. 98 80€. 93 56€.93 62Costo del servizao roca ite

13

2.1.3. Prelievi sui rifiuti

€ 200,00

I

0,8 00/o

100o/o100o/o
e. 92,65



3. Attivitàamministrativa

3.1. Sistema ed esiti dei controlti interni

Il sistema dei controlli interni è disciplinato con il
all'Unione della Romagna Faentina (d,ora in poi
28/O9/2OL8 e successivamente sottoposto a revisio
L'approvazione e le successive variazioni del pred
dell'URF, espressi da tutti i Comuni dell,URF con le

Il sistema dei controlli interni degli Enti è organizzato a livello unico-integrato nell'uRF per attuare le seguenti tipologie di controllo interno:. controllo di regolarità amministrativa e contabile;. controllo strateg ico;
. controllo di gestione;
. controllo sugli equilibri finanziari;
. controllo sugli organismi partecipati;
. controllo della qualità dei servizi erogati.
Le diverse tipologie di controlli interni sono pianificate, organizzate e gestite in modo integrato tra loro, raccordandosi anche con le attività diprogrammazione strategica ed operativa degli Enti.
Il funzionamento e gli esiti dei controlli interni sono colle.gati con il ciclo della performance e con l,attività di valutazione della performance degliEnti e di tutto il personale dipendente dell'URF (segretari, Dirigenti, nesponsa6iii di servizio, altro personale dipendente).I controlli interni costituiscono strumento di supporto per I'attività di prevenzione delÉ corrlzion"-;;J; l,attuazione della trasparenza,integrandosi con i controlli previsti nell'ambito del Piano Triennale per la erevenzione alla corruzione di 

'cui alla Legge lgo/2012 e decretiattuativi e con gli strumenti di gestione del rischio.

Il funzionamento del sistema dei controlli interni rispetta il principio generale della distinzione tra funzioni di ind irizzolco ntrollo efu nzioni/compiti di gestione: le prime di competenza degìi organi politici, re?co,id" di .o,np"t"nza dei Dirigenti - nell,ambito della strutturaorganizzativa - cui sono riconosciute autonomia e indipenàenzJ nell'eserciiio delle funzioni.
Partecipano all'o(ganizzazione del sistema dei controlli interni, per quanto di propriu .on1put"n.u,
' i segretari Generali e i Dirigenti, anche riuniti nella conferenza deì oirigenti, càn iunzione di direzione e coordinamento generale del sistema;.la Struttura Tecnica di Supporto, di cui fanno parte:
- il servizio Programmazione e controllo, per la parte di sistema relativa al controllo. strategico, di gestione, controllo sugli organismipartecipati, qualità dei servizi erogati, misurazione della performance organizzativa, rapporti con oiganismi ài controllo esterni (corte dei conti,Revisori dei conti, organismo Indipendente di valutazione), controlli inte-rni airejotlrità'amrnini.tiuiru 

"'.ontu'Èir";- il Servizio Personale e organizzazione, per la parte di sistema relativa alla valutÉziàne della performance individuale;- il servizio contabilità e cassa, per la parte di sistema relativa al .ont.o[o rrgii"iuilibri finanziari e regolarità contabile, ai controlli interni diregola rità amministrativa e contabile;
- il servizio Affa ri istituzionali URF e Faenza, , per la parte di sistema relativa alla trasparenza e anticorruzione e a quella relativa ai controlliinterni di regolarità amministrativa e contabile.
Tutti i soggetti sopramenzionati costituiscono l'organo dei.€ontrolli interni; tale organo si configura come una rete di soggetti (autonominell'espleta mento delle proprie attività di controllo, ma coordinati tra loro).r'" Jit..oir"nza può pridurr"."È.ioni e pareri unitari per materie
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per brevità "URF"), adottato dal Consiglio dell
, valevole anche per tutti gli enti aderenti
'URF con propria deliberazione n.49 delne con le delibe razion i n. 39 del 27/LO/202t e n. 73 del 22/ L2/2O22.etto regolamento sono sempre state effettuate a seguito base degli indirizzi al Consi gliorispettive deliberazioni adottate dai Consigli Comu nali di riferimento



di interesse trasversale o per le materie ad esso attribuite dalle leggi o dai regolamenti. Tale organo collabora e si coordina, se e per quanto ne-

cessario, con l,organo di revisione economico finanziaria e con l,organismo Indipendente di Valutazione.

forgano dei controlli interni sovrintende ai controlli previsti per la realizzazione dei.progetti finanziati dal Piano Nazionale di Ripresa e Resilien-

za (d,ora in poi per brevità.,PNRR"). In ottemperanru u qìu'nto previsto per la .r.ealizzaiione 
del PNRR, al fine di garantire lo svolgimento delle

attività di attuazione, avanzamento'e realizzaione, i soggetti che compongono l'organo dei controlli interni, secondo le rispettive competenze e

ràià"J" qr""t" indicato dal funzionigramma, presidiano i seguenti ambiti:

- Dirigenti dei settori o runzionari aienti ta qualifica ai ràip6niauire unico del procedimento (RUP) dei progetti PNRR, per le attività assegnate

dalle 
-norme 

di riferimento e dalle convenzioni di attuazione ai RUP di progetto;

- Dirigente responsabite p".;;ì" ; ;ùaiizru.ione per.il presidio degli aipettj organizzativi e di gestione del personale;

- Di;ig;;i" responsabile à.o*.i.o finJnziario per le attività di presidio finanziario e contabile;

- Dirigente responsabile de:la stazione unica appaltante pei it presiaio dei bandi e degli appalti, limitatamente ai progetti seguiti dalla stazione

unica a ppa lta nte;
- Segretario Generale per il presidio dai rischi corruttivi e l'attuazione dei controlli interni amministrativi sugli atti'

competenze di maggior o"ttuirio .ori.oÀe 1a9i, tempi, strumenti di controllo possono essere disciplinati da apposite metodologie, cui si fa rin -

;;; à;;p;;;rsi à-cura dell;Giunta dell'uRF in modo unitario per tutti gli Enti'

Gli Enti si avvalgono di un unico organismo Indipendente di valutazione, il quale è nominato e svolge le attività secondo quanto previsto nello

specifico regolamento, in arÀon-ia cJn iRegolamenti di organizzazione e di contabilità.

3,1.1. Controllo di gestione

Il controllo di gestione viene documentato per quanto riguarda gli obiettivi di performance dal Piano Integrato di attività e organizzazione per la

iu* pìur"ntiuÉ e dalla Relazione sulla performance per la fase consuntiva'

llandamento degli obiettivi di gestione dell,ente è contenuto nel Piano Esecutivo di Gestione a consuntivo, per il periodo 2019-2021, e nella

Relazione sulla performance per il periodo 2022-2023,.che entrambi sono redatti in modalità consolidata tra tutti gli enti dell'unione delle

#;;;; iaentina, a cui si fa rinvio, data la numerosità degti obiettivi medesimi:

sia nel piano Esecutivo di cestione a consuntivo e sia nella Relazione sulla performance sono inclusi come detto obiettivi e indicatori consolidati,

con target previsionali e tivelli a consuntivo sia aggregati,'sia per singolo comune. vi sono comunque anche indicatori specifici per singolo

4

Comune.
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3, 1,2. Controtlo strategico3

Di seguito le azioni strategiche che sono state realizzate nel mandato zolg-2023.

Rifiuti
. Raccolta differenziata passata dal 38 ad oltre. Diminuzione di produzione dei rifiuti. Nuovi cestini differenziati. Patto collaborazione civica. Gev e volontari per l'ambiente

f 8Qo/o

Verde pubblico e Parchi. Piano di gestione del Verde pubblico e privato. 2000 nuovi alberi piantati
. Monitoraggio dinamico alberatu re
' oltre 200.000€ investiti nella manutenzione straordinaria del verde pubblico. Riqualificazione parchi pubblici avvenuta pre alluvione

Energia
. Rinnovo totale della pubblica illuminazione. Scuole Medie N-Zeb. Realizzati interventi di efficienza energetica in tutti gli edifici pubblici. Fotovoltaico zona sportiva

Viabilità
. Riq ualificazione viabilità cittadina. Realizzazione Velostazione e nuovo parcheggio auto da gO posti. Realizzazione rotonda Casolana. Manutenzionestradale. Raddoppio piste ciclabili urbane

Grèndi Opere. Circonva llazione. Casello autostradale. Potabilizzatore

Sociale
. Emporio Solidale. Aumento posti Casa riposo. Telemedicina
. Telefono amico

16



Nuova Farmacia
56 nuovi orti sociali
Festa volontariato
Compagnia dei racconti

Sicurezza individuale
. Raddoppio della videosorveg lianza da 32 a 74 videocamere
. Illuminazionepubblica
. Nuova sede polizia locale
. Realizzazione centrale unìca operativa
. Miglioramento sede Caserma carabinieri con aumento potenziale dei posti fino a 12 posti

Scuole - Edifici scolastici
. MEDIE: Adeguamento sismico, efficienza energetica e pista atletica
. BASSI: miglioramento sismico (da completare), riqualificazione sotterranei poi alluvionati
. GINNASI: miglioramento sismico ed efficienza energetica

Scuole - Progetti educativi
. Educazione stradale nelle scuole dell'Infanzia, primaria e secondaria di primo grado a cura della PM

. Attività laboratori sulla lettura e la scoperta del territorio a cura della biblioteca, rivolti a tutte le scuole di ogni ordine e grado presenti sul

territorio comunale
. Laboratori sulla leqalità e la cittadinanza attiva
. partecipazione al Festival della comunità educante, con attività laboratoriali e di formazione svolte a Castel a Bolognese
. ,'ll sindaco e la giunta incontrano ibambini della scuola primaria", progètto rivolto alla primaria volto a sensibilizzare circa il ruolo e icompiti

di un'Istituzione comunale
. .' Siamo nati per camminare" progetto regionale per la mobilità sostenibile. In collaborazione con la scuola primaria e il Piedibus
. progetto promosso dalla regione Emilia Romagna "sentire l'inglese" e "outdoor" nei servizi educativi per la prima infanzia, nido arcobaleno e

Casa sull'albero
. 8.500€ fondi di qualificazione scolastica. Contributo in aggiunta alle attività gratuite proposte alle scuole

Sport
. Qualificazione energetica degli impianti tennis e campo sportivo;
. Valorizzazione attività sportiva con incontri periodici;
. Sostegno allo sport con bandi durante il covid e durante crisi energetica

Pari opportu nità
. Iniziative nel mese di marzo volte a sensibilizzare circa il tema dell'emancipazio ne femminlle
. Iniziative nel mese di novembre per la sensibilizzazione circa la violenza contro le donne
. Iniziative in collaborazione con il Cinema moderno, associazioni locali e la biblioteca comunale
. Laboratorio didattico per le scuole primarie "she science", Il ruolo delle donne nella scienza
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Biblioteca e Musei
. Riq ualificazione area esterna Biblioteca. Numerosi eventi per tutte le età. Emeroteca H24 aula studio
. Valorizzazione MaAB (Museo Aperto Angelo Biancini) con nuovi supporti. Valorizzazione Chiesina Santa Maria e San Sebastiano. Valorizzazione personaggi storici Castellani, Violani, Biancini, Borghi, E. Fabbri ecc

Partecipazioni ed Associazionismo. Commissioni consiglia ri
. Patti colla borazione. Assemblee pubbliche
. Dirette streaming assemblee

3.1.3, Valutazione delle performance

La valutazione delle performance viene effettuata nei confronti del personale URF (dirigenti e non dirigenti) nel rispetto della normativa di legge
vigente e secondo isistemi adottati dall'ente di cui si riportano gli estremi:
A) deliberazione della Giunta dell'Unione della Romagna Faentina n. 260 del 27/f2/2OL8 in base alla quale è stato approvato il sistema di
valutazione del personale non dirigente
B) deliberazione della Giunta dell'Unione della Romagna Faentina n. 50 del 28/05/2020 è stato approvato il sistema di valutazione delle
prestazioni dirigenziali dell'Unione della Romagna Faentina e successivi aggiornamenti.

Il sistema di valutazione del personale non dirigente dell'Unione è stato introdotto nel 2015 ed approvato nella sua attuale versione con
deliberazione della Giunta dell'Unione n. 260 del 2018. Tale sistema di valutazione riguarda tutto il personale dipendente non dirigente, incluse
le figure che ricoprono posizioni organizzative ed è finalizzato a riconoscere il merlto e a orientare ilavoratori al miglioramento delle proprie
prestazioni e delle proprie competenze/ in relazione agli obiettivi e ai compiti istituzionali dell'ente. La valutazione si basa su parametri
gestionali e com portamenta li.
Per quanto riguarda il personale dirigente, I'Unione ha adottato nel 2016 un sistema di valutazione delle prestazioni dirigenziali, modificato nella
sua attuale versione con deliberazioni successive della Giunta dell'Unione. e da ultimo con delibera della Giunta n.143 del 2L/72/2023. Tale
sistema di valutazione si configura in ottemperanza alle direttive delineate dal contratto nazionale e dalle norme vigenti, con particolare
riferimento al D.Lgs. LsO/2OOg e ss.mm.ii.; la metodologia applicata permette il collegamento con il ciclo di gestione della
performa nce/controllo di gestione degli enti e valuta icomportamenti organizzativi. fultimo aggiornamento apportato con la citata delibera n.
14312023 ha avuto lo scopo di adeguare il sistema di valutazione delle prestazioni dirigenziali dell'Ente al D.L. 13/2023 art, 4-bis comma 2,
convertito con legge 4112023, al fine di assegnare ai dirigenti responsabili dei pagamenti delle fatture commerciali nonché ai dirigenti apicali
delle rispettive strutture, specifici obiettivi annuali relativi al rispetto dei tempi di pagamento previsti dalle vigenti disposizioni valutati, ai fini del
riconoscimento della retribuzione di risultato, in misura non inferiore al 30 per cento.
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DÀ DTE lll - §rtl l^ IÒN F F'ÒN MT'Tì FTNA TraQlÀ nEr ,F NIT

3.1 Sintesa dei dati finenziari a consuntivo del bilancio dell,ente

2019 2lJ2() 2021 2022

Percentuale di
incremento/
decremento

rispetto al primo
anno (2O22l2019)ENTRATE CORRENTI

(Titqli 1-2-3) 6_437.262,57 6.555.133,88 6.574.605,78 6.955.316,84 7.350.24A,72 8,0 5 0/o

ENTRATE DA ALIENAZIONI E
TRASFERIMENTI DI CAPITALE
(Titolo 4)

1.597.533,21 596.865,75 935.7 77,18 367.693,96 3.390.100,28 -7 6,980/o

ENTRATE DERIVANTI DA
ACCENSIONI DI PRESTITI (Titolo
€)

TOTALE: 4,o34,795,72 7.1s1.999,63 7,510.322,96 7.323.O1(),aO to,7 40.349,OO -8,86 o/o

SPESE (IN EURO) 2019 2020 202L 2022
2023

previsione
assestata

Percentuale di
incremento/
decremento

rispetto al primo
anno (2022l2019)SPESE CORRENTI

(Titolo 1) 5.886.978,67 5.a44.929,4t 6.218.703,33 6.570" 191,71 7 .362.10t,75 1t,610/o
SPESE IN CONTO CAPITALE (Titolo
2' 1.944.933,98 2. 106.589,18 699.249,42 7.504.174,45 5.828.013,24 -22,660k
SPESE PER RIMBORSO DI PRESTITI
(Titolo 4)

TOTALE 7.831.912,6s 7.951.518,59 6.9t7.992,75 8.O74.366,16 13.190.114,99 3,LOo/o

PARTITE DI GIRO (IN EURO) 2019 2020 2022
2023

Previsione
àssestata

Percentuale di
incremento/
decremento

rispetto al primo
anno (2022l2019)ENTRATE DA SERVIZI PER CONTO DI

TERZI
(Titolo 9)

618.388,79 523.963,18 475.737,82 535.Ltg,27 807.000,00 -73,470/o

SPESE PER SERVZI PER CONTO DI
TERiZI
(Titolo Z)

618.338,79 623.963,18 475.737,A2 535.t79,27 807.000,00 -73,460/0

22

ENTRATE (IN EURO) 2023
previsione
assestata
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3.2. Equilibrio parte corrente del bilancio consuntivo relativo agli anni del mandato

3.3. Gestione di competenza. Quadro Riassuntivo

E UILIBRIO DI PARTE CORRENTE
2023 previsione2020 202,. 20222019

6.03 3.88 1 1.8 5 3,0322.498,tO 3.772,00(+) 14.036,20FPV parte corrente in entrata
6.955.316,84 7.350.244,726.555.133,88 6.57 4.605,74(+) 6.437 .262,51Totale entrate titoli I+II+III

5.844.929,41 6.2t8.703,33 6.570.t91,77 7.362.tO7,75Spesetitolol-Spese correnti
0,003.L72,00FPV parte corrente in spesa
0,000,00(-)SDese titolo IV -Rimborso Prestiti

6.631,00 140.890,88(+) 6.790,00Utilizzo Avanzo di amm inistrazione per pa rte corrente
190.000,00 0,00 48.000,00 0,00(-) 102.000,00Entrate di parte corrente destinate alle sPese di investimento

E§FEEEI EEEEtr mtenza diSaldo di com

202L EIifI] 2023 revtstone

5 o o0AEtrEEE] 57lvzt 506-561
E UILIBRIO DI PARTE CAPITALE

rte corre

2020traEG.]
2.142.560,66 1.514.701,693.L7 6.O7 4,32 1.889.285,61(+) 2.795.9L8,25rte ca tale di entrataFPV

3.390.100,28596.865,75 935.7L7,74 367 .693,96(+) 7.597 .533,27Entrate titolo IV
0.00o,00 2 50,00(+) 7.765,54Entrate Titolo V

o,00 0,00 0,000,00(+)Entrate titolo VI
699.249,42 t.504.774,45 5.A2A.Ot3 ,242. 106.589,18(-)investimentos ese titolo II - s

0,00 0,0022.243,45 0,00s ese titolo IU - Incremento attività finanziarie
0,002.742.560,66 1.514.701,69itale di sFPV arte ca a

473.600,00 772.494,OO 923.2LL,27414.816,00italerte caUtilizzo Avanzo di amministrazione r
0,00 48.000,00 0,00102.000,00 190.000,00(+)Entrate correnti destinate ad investimenti

359.638.23 456.752,7L45,L17,7 4Saldo di compete nza di parte capitale

a

EIfiTEEllEr{UTE?ETT':T

Gil
,:mcrr*tt

IEil

2022 2023 previsione202r7(J202019
9 .AA2 .O20 ,44 a.489.379,317.604.055,808.104.602,367.822.080,98(+)Riscossioni

8.191.769,698.137.614,53 8.957.545,837 .7 t5 .566,7 5(-) 7.797.r47,7LPagamenti
297.609,62533.558,73 ,.24,475,O1389.O35,6124.933,27

2.797.926,O4 Riaccertamento residui
non approvato3.926.286,803.669.O71,26(+) 4.266.449 ,44Residui attivi

Riaccertamento residuì
non approvato1.959.319,57 1.545.869,122.777.248,8t(-) L923.L7 6,51Residui passivi

1.252.O56,96 Riaccertamento residui
non aoorovatot.966.967,23a91.822,452.343.27 2,97Differenza:

,.22A.A5O,7 4 1.26().455,3O Rendiconto non
approvato943.4O,.,62699.3Ot,72Avanzo (+) o Disavanzo (-):

II
23

11.944.933,98

3L2.s22,4A1 O,OO

1.889.285,6!

732.t47,0O1 O,OO
T o-ss

ITrT ono
I t-tl z.t'ts.olq.zz{+
l(+) | 662.909,00

0,00
0,00

(lTs-886.978,67
( -) I 22.898,10 6.033,88

o,oo
l- l rss3.o3
f-----iIo

Differenza: I



Risultato di amministrazione
di cui: 2019 2020 202L 2022 2023

presunto
22.362,O5 47 .7 64,88 66_972,24 46.262,59 13 5.000,00

Per spese in conto capitale: 45.177,74 117.569,70 83.6 2 5,9 5 t46.663,42
Per fondo accantonato: 26t.420,OO 275.450,47 288.579,44 290.941,44 240.000,00

Disponibile: 3 70.40 1,9 3 502.612,63 749.673,11 776.547,A5 1.100.293,87
Totale: 699.3OL,72 943.4OL,62 r.228.850,74 1.26O.455,30 L ,47 5 ,293 ,87

3,4, Risultati della gestione: fondo di cassa e risultato di amministrazionè

3.5. Utalizzo avanzo di amministrazione

2019 2020 2021 2022 2023
Fondo cassa al 31 dicembre 1.555.001,17 1.944.036,78 1.410.478,05 1.534.953,06 1.832.562,68
Totale residui attivi finali 4.266.449,44 3.699.O7 7 ,26 3.926.286,80 2.797.926,OA Riaccertamento residui non approvato
Totale residui passivi finali 7.923.r76,57 2.777.24A,At 1.959.319,57 1.545" 869,12 Riaccertamènto residui non approvato
Risultato di amministrazione 699.301,72 943.40t,62 7.228.850,7 4 2.747.070,O2 Rendiconto non a pprovato
Utilizzo anticipazione di cassa NO NO NO NO NO

2019 2020 2lJ21 2022 2023
Reinvestimento quote accantonate per ammortamento 0,00 0,0 0 0,00 0,0 0 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Salvaguardia equilibri di bilancio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Spese correnti non ripetitive 0,00 0,00 0,00 132.747,00 0,00
Spese correnti in sede di assestamento 0,00 0,00 0,0 0 0,00 0,00
Spese di investimento 662.909,00 369.698,26 347.430,30 65 7. 141,05 923.211,,27
Estinzione anticipata di prestiti 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Totale 662.909,OO 369.698,26 347.43O,3O 789.288,05 923.2tL,27

24

Vincolato:

Finanziamento debiti fuori bilancio



4 Gestione dei residul, Totale residui di inizio e fine mandato (certificato consuntivo-quadro 11)

Anno 2O 19

Anno 2022

RESIDUI ATTIVI
ANNO 2019

Iniziali
(a)

Riscossi
(b)

Maggiori
(c)

Minori
(d)

Riaccertati
(e=a+c+d)

Da riportare
(f=e-b)

Residui
gestione di
competenza

(s)

Totale residui
di fine

gestione
(h=f+q)

Titolo 1 - Tributarie 7 .OO0.77 0,28 843.378,10 0,00 -40.078,90 960.691,38 117.313,28 948.829,88 1.066.143,16

Titolo2-Contributie
trasferimenti

t7 .229,6t 15.568,21 0 00 o,00 t7 .229,6r 1.661,40 49.722,77 57.344,L7

itolo 3 - Extratributarie 990.150,15 799.4tO,34 0,00 -67.49A,3t 922.65t,84 r23.24 7,50 208.760,08 332.001,58

Parziali titoli 1+2+3 2.008.150,04 1.658.356,65 0,00 -to7.577,21 1.900.572,83 242.276,78 t.207.372,73 L.449.524,9r

Titolo 4 - In conto caP itale L .469 .392 ,69 239.A43,95 0,00 -523,66 1.468.869,03 1 .229 .O25 ,O8 1.512.613,51 2.747.634,59

Titolo6-Accensionedi
iti

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Titolo 9- Servizi per conto d I

erz!
62.435,74 47.A75,27 0,00 -4.297,44 58.138,26 10.262,99 65.018,74 7 5.2At,7 3

Tota li titoli 1+2+3+4+6+9 3.539.974,47 t.946.O75,A7 o,o0 -112.394,3s 3 .427 .5AO ,L2 L.4AL504,25 4.796.646,O3 6,274.LgO,29

RESIDUI ATTIVI
ANNO 2022

Iniziali
(a)

Riscossi
(b)

Maggiori
(c)

Minori
(d)

Riaccertati
(e=a +c+d )

Da riportare
(f=e-b)

Residui
gestione di
competenza

(E)

Totale residui
di fine

gestione
(h=f+s)

Titolo 1 - Tributarie 7.394.342,18 939.539,5 2 0,00 - 1.00 0,00 1.393.342,18 453.802,66 588.503,95 L .O42 .306 ,62

Titolo2-Contributie
trasferimenti

19.631,30 19. 139,52 0,00 -49t,74 19.139,52 0,00 54.594 ,22 54.594,22

Titol o 3 - Extratributarie t86.730,07 113.074,88 2.79t,60 o,00 789.521,67 76.446,79 157.688,08 234.t34,87

Parziali titoli 1+2+3 1.600.703,55 7.O7 7 .753,92 2.791,60 -1.49!,78 1.602.003,37 530.249,45 800.786,26 1.331.035,71

Titolo 4 - In conto ca tale 2 .3t5 .260 ,33 1.304.744,O1 94.630,74 0,00 2.413.89t,O7 1.109. 147,06 3 51 .61 3,66 t.460.7 60,7 2

Titolo6-Accensionedi restiti 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Titolo 9- Servizi Per conto di
terzi

1O.322,92 5.0 3 5,66 0,00 -4.650,51 5.672,4r 636,7 5 5.492,90 6.r29,65

Tota li titoli 1+2+3+4+6+9 3.926.286r8O 2.381.s33,59 tot.422,34 -6.t42,29 4.O21.566,45 1.64O.O33,26 5.655.457 ,42 7.295.49L,O4
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Anno 2019

Anno 2022

RESIDUI PASSIVI
ANNO 2019

Iniziali
(a)

Pagati
(b)

Maggiori
(c)

Minori
(d)

Riaccertati
(e=a+c+d)

Da riportare
(f=e-b)

Residui
gestione di
competenza

(s)

Totale residui
di fine

gestione
(h=f+s)

Titolo 1 - Spese correnti 1.040.381,70 992.937 ,56 0,00 -36.400,68 1.003.981,02 11.043.46 t.358.547,O4 1.369.590,50Titolo 2 - Spese in conto capitale 140.864,58 127.810,08 0,00 -2.904,70 137.960,48 10. 150,40 347 .865,57 358.016,97Titolo 4 - Spese per rimborso di
prestiti 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0 0 0,00
Titolo 7 - Spese per servizi per
conto di terzi 129.139,56 89.685,00 0,00 -1.058,28 38.396,28 757.172,76 195.569,04
Totali titoli L+2+4+7 1.310.385,84 L.zto.432,64 o,oo -4().363,O6 L.270.O22,7A 59.590,14 1.863.586,37 1.923.176,51

RESIDUI PASSIVI
ANNO 2022

Iniziali
(a)

Pagati
(b)

Maggiori
(c)

Minori
(d)

RiacceÉati
(e=a+c+d)

Da riportare
(f=e-b)

Residui
gestione di
competenza

(s)

Totale residui
di fine

gestione
(h=f+s)

Titolo 1 - Spese €orrenti 7.767.797 ,36 t.697.A75,98 0,00 -55.082,15 7.772.715,2t 14.439,23 1.779.505,34 t.r94.344,57
Titolo 2 - Spese in conto capitale 1 16. 565,41 111.689,87 0,00 -4.475,54 11 1.689,87 265.896,51 2 65.896,51
Titolo 4 - Spese per rimborso di
prestiti 0,0 0 0,00 0,00 o,00 0,00 0,00 0,0 0 0,00
litolo 7 - Spese per servizi per
conto di terzi 74.956,80 44.6A5,42 0,00 -5.432,36 20.839,02 64.749,02 85.628,04
Totali titoli L+2+4+7 1.9s9.319,57 L,454.25L,27 o,oo -6s.39O,Os 1.893.929,s2 35.678,2s 1,510.190,87 1.s45.869,12

26

128.081,281

69.524,44ll

0,00



4,1. Analisi anzianità dei residui distinti per anno di provenienza

4,2. Rapporto tra competenza e residui

RESIDUI ATTIVI
AL 31.12 2019 e precedenti 2()20 202,- 2022

Totale residui da
ultimo rendiconto

approvato
Titolo 1- Tributarie 9.677 ,43 764.696,66 279.488,17 588.5 0 3,96 7.O42.306,62
Titolo 2 - Contributi e trasferimenti 54.594,22 54.594,22
Titolo 3 - Extratributarie 3 8.33 5,50 10.469,39 27 .641,90 157.688,08 234.134,87
Totale titoli 1+2+3 47.953,33 175.166,O5 3O7.t3O,O7 8OO.786,26 1.331.O35,71
Titolo 4 - In conto capitale 651.088,87 26.298,t9 43t.760,O0 351.613,66 r.460.760,72
Titolo 6 - Accensione di prestiti
Totale titoli 4+6 651.O88,87 26.294,L9 43L.7 60,OO 351.613.66 L.460.7 60,7 2
Titolo 9- Servizi per conto di terzi 636,75 5.492,90 6.t29,65
Totale qenerale 699.674,95 zOL.464,24 73A.A9O,O7 L.L57.492,42 2.797 .926,O4

2019 e
precedenti 2020 202L

Totale residui da
ultimo

rendiconto
approvato

Titolo 1 - Spese correnti 4.455,25 10.383,98 1.179.505,34 7.r94.344,57
Titolo 2 - Spese in conto capitale 2 65.986,51 2 6 5.986, 51
Titolo 4 - Spese p€r rimborso di prestiti

Titolo 7 - Spese pèr servizi per conto di terzi 10.663,11 ro.77 5,91 64.749,O2 85.628,0
4

Totale generale 1O.663,11 4.455,25 2O.559,89 1.51O.28(),a7 1.545.959.1
2

20L9 2020 202t 2022 2023
Percentuale tra resid u i attivi
titoli I e III etotale
accertamenti entrate
correnti titoli IeIII

23,71o/o 30,43o/o 27,37o/o 2t ,o9o/o
Rendiconto non

approvato
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5. Verifiche degli obiettivi di finanza pubblaca

fente, nel quinquennio di riferimento, ha rispettato ivincoli e gli obiettivi di finanza pubblica.

6 Indebitamento

6.1. Evoluzione indebitamento dell'ente: indicare !e entrate deriventi da accensioni di prestiti (Tit. v ctg, 2-4)

2019 2020 202L 2022 2023

Residuo debito fina le 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Popolazione residente 9.5 59 9.500 9.558 9.613 9.620
Rapporto tra residuo debito e popolazione residente 0,00 0/o 0,00 0/o 0,00 0/o 0 ,oo o/o 0,00 0/o

6,2, Rispetto del limite di indebitamento. Indicare la percentuale di indebitamento sulle entrate correnti di ciascun anno, ai
sensi dell'art. 2O4 del TUEL

2019 2020 2021 2022 2023

Incidenza percentuale attuale degli interessi passivi sulle entrate correnti
(art. 204 TUEL) 0,00 o/o o,oo o/o 0,00 o/o 0,00 o/o 0,00 o/o

5.3. Utilizzo strumenti di finanza derivata

L'ente non ha in corso contratti relativi a strumenti di finanza derivata,
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7 Conto del patrimonio in sintesi

7.2. Conto economico in sintesi. (Quadro 8 quienquies del certificato al conto consuntavo)

ANNO 2019
A) Proventi della Gestione 6.324.L7 4,34
B) Costi della Gestione 6.623.578,83
Risultato della gestione (A-B) -299.404,49
C) Droventi ed oneri finanziari 5,55
Risultato della gestione operativa (A-B +/-C) -299.398,94
D) rettifiche di valore attività finanziarie t24.a52,05
E) proventi ed oneri straordinari 1.036.785,84
RTSULTATO ECONOMTCO DELL',ESERCTZTO (A-B +/- C +l- D +/- E\ 862.238,95

ANNO 2019
ATTIVO PASSIVO

Immobilizzazioni immateriali 30.827,80 Patrimonio netto 34.175.332,15
Immobilizzazioni materiali 22.376.383,6L Fondi per rischi ed oneri 11.860,00
Immobilizzazioni finanziarie to.o57 .7 6t,37 Trattamento di fine rapoorto
Rimanenze
Crediti 3.991.339,08 Debiti L.923.L76,51
Attività finanziarie non immobilizzate
Disponibilità liquide t.5ao.679 ,57

Ratei e risconti attivi Ratei e risconti passivi e contributi agli
investimenti 7.926.622,77

Totale 34.o36,991,43 Totale 34.o36.991,43

ANNO 2022
ATTIVO PASSIVO

Immobilizzazioni immateriali 24.L90,O2 Patrimonio netto 34.330.499 ,95
Immobilizzazioni materiali 24.275.736,L3 Fondi per rischi ed oneri 34.293,44
Immobilizzazioni finanziarie 10.o84.799,7 6 Trattamento di fine rapporto
Rima nenze
Crediti 2.547.234,O8 Debiti t.555.O94,t2
Attività f inanziarie non immobilizzate
Disponibilità liquide 1.592.508,99

Ratei e risconti attivi Ratei e rasconti pass3vi e contributi agli
investi menti 2.538.545,47

Totale 3A.45A.472,98 Totale 3t3.454.472,94
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ANNO 2022
A) Proventi della Gestione 6.815.154, 11
B) Costi della Gestione 7.327.562,48
Risultato della gestione (A-B) -512.394,37
C) proventi ed oneri finanziari to5.779 ,55
Risultato della gestione operativa (A-B +/-C) -406.618,a2
D) rettifiche di valore attività finanziarie -6.604,90
E) proventi ed oneri straordinari 429.034,2A
RISULTATO ECONOMICO DELL'ESERCIZIO (A-B + I. C + I- D +/- E) 15.81O,56

7.2 Riconoscimento debiti fuori bilancio (Quadro 10 e 10 bis del certificato al conto consuntivo)

Il Comune di Castel Bolognese, alla data del 31.12.2023. ha debiti fuori bilancio non riconosciuti per un importo complessivo di € 523.032,63
contratti per gli interventi di somma urgenza e volti alla messa in sicurezza delle scuole effettuati a seguito dell'alluvione di maggio 2023.

Tali interventi sono stati oggetto di finanziamento da parte della struttura commissariale con l'Ordinanza 19/2024 e sono stati oggetto di
riconoscimento con apposita delibera di Consiglio Comunale proposta n. LO4|2O24 del 78/O3/202a.
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8, Spesa per il personale

8.1. Andamento della spesa del personale durante il periodo del mandato

2(l19 2020 202L 2022 zfJ23

Importo limite di spesa (art. L, c.557 e 562
della L. 29612006) *

€ t.641.799,79 € 1.647.t99,79 € 7.641.199,79 € t.64t.t99,79 € 7 .64L .799,79

Importo spesa di personale calcolata ai sensi
dell'art. 1, c. 557 e 562 della L.296/2006

€1.599.308,244 € 7.455.513,74 € 1.457 .829 ,OO € t.273.095,O3 € 1.589.718,07

Rispetto del limite (sì/no) SI sl sr SI si

Incidenza delle spese di
personale su lle spese correnti

32,26%o 29 ,320/o 27,91o/o 24,6Lo/o 26,3Lo/o

xlinee Guida al rendiconto della Corte dei Conti.

La spesa di personale sostenuta dagli anni 2019 e successivi rientra comunque nei limiti di cui all'art.1, comma 557 e 557 quater della Legge
296/2006, nella logica di consolidamento della spesa stessa tra tutti gli enti facenti parte dell'Unione stessa.
Come specificato nelle relazioni al consuntivo, alla luce degli orientamenti giurisprudenziali (Corte dei conti Sezione Autonomie n. 2O/2OLB)
<<La verifica del rispetto dei vincoli gravanti sugli enti partecipanti alle unioni non obbligatorie va condotta con il meccanismo del
«ribaltamento» delineato dalla Sezione delle autonomie con deliberazione n. 8 del 2011, salvo il caso in cui gli enti coinvolti nell'Unione abbiano
trasferito tutto il personale all'unione, In tale ultima ipotesi la verifica va fatta considerando la spesa cumulata di personale dell'unione con
possibilità di compensazione delle quote di spesa di personale tra gli enti partecipanti>>. La spesa di personale indicata e riferita alla spesa per
itrasferimenti di personale e nel rapporto rispetto alle spese correnti si tiene conto del dato al lordo delle componenti negative (componenti che
non impattano nel rispetto del "tetto").

8.2. Spesa del personale pro-capite

2019 2020 202t 2022 2023

Spesa
Dersonalex
Abitanti

197,83 € 180,50 € 181,31 € 168, 19 € 20L,84 €

x Spesa di personale da considerare: intervento 01 + intervento 03 + IRAP

8.3. Rapporto abitanti dipendenti (si indica il rapporto abitanti rispètto ai dapendenti di ruolo - abitanti/d ipendenti)

Dati non compilati in quanto l'ente non ha personale direttamente dipendente.
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8.4. Indicare se nel periodo considerato per i rappoÉi di lavoro flessibile instaurati dall'amministrazione sono stati rispettati i
lim:ti di spesa previsti dalta normativa vigente

I limiti risultano rispettati in capo all'URF, tenuto conto del trasferimento delle funzioni, compresa la spesa per personale a tempo determinato.

a.5. Indicare la spesa sostenuta nel periodo di riferimento della relazione per tali tipologie contrattuali rispetto all'anno di
riferimento indicato dalla legge

Dati non compilati in quanto l'ente non ha personale direttamente dipendente.

4.6. Indicare se i limiti assunzionali di cui ai precèdenti punti siano stati rispettati dalle aziènde speciali e dalle Istituzioni

Dati non compilati in quanto l'ente non ha personale direttamente dipendente.

8,7. Fondo rasorse decentrate, andicare se l'ente ha proweduto a ridurre la consastenza del fondo delle risorse per la
contrattazione decentrata (si segnala che dal 2015 al 2018 ha avuto corso il trasferimento det personale comunale all'Unione
della Romagna Fa€ntina con contestuale trasferim€nto delle risorse necessarie al finanziamento del salario accessorio, II fondo
rasorse decentrate è detérminato unicamente an Unione)

Il comune di Castel Bolognese nel periodo 2OL9-2023 non ha più avuto personale direttamente dipendente, in quanto tutto trasferito all'Unione
della Romagna Faentina con contestuale trasferimento delle risorse necessarie al finanziamento del salario accessorio.

8.a. Indicare se l'ente ha adottato prowedimenti ai sensi dell'art.6 bis del D, Lgs 165/20O1 e dell'art.3, comma 30 della legge
244/ 2OO7 (esternalizzazioni ):

L'ente non ha adottato prowedimenti ai sensi degli articoli sopra citati.

32



PARTE Iv - Rilievi degli organismi esterni di controllo

1. Rilievi della coÉe dei conti
- Attività di controllo: indicare se l'ente è stato oggetto di deliberazioni, pareri, relazioni, sentenze in relazione a rilievi effettuati per gravi
irregolarità contabili in seguito ai controlli di cui ai commi 166-168 dell'art. 1 della Legge 266/2005. Se la risposta è affermativa riportarne in
sintesi il contenuto;

Nessun rilievo.

- Attività g iurisdizionale: Attività giu risd iziona le: indicare se l'ente è stato oggetto di sentenze. Se la risposta è affermativa,
riportare in sintesi il contenuto,

Nessun rilievo.

2. Rilievi dell'Organo di revisione! indicare se l'ente è stato oggetto di rilievi di gravi irregolarità contabili. Se la risposta è affermativa
riportarne in sintesi il contenuto.

Nessun rilievo.

J-)



Parte V - Azioni antraprese per conten€re la spesa: descrivere, in santesa, i tagli effettuati nei vari settori/servazi del!'ente,
quantificando i risparmi ottenuti dall'inizio alla fine del mandato andamento della spese corrente per macroaggregati nel periodo

A seguito del progressivo venir meno della norme sulla spending review si ritiene di dare maggior rilievo all'esame dell'andamento della spesa
corrente impegnata negli anni ZOl9 - 2022 con riferimento ai valori espressi nei diversi macroaggregati della spesa.

Andamento impegni per macroaggregato

MACROAGG REGATO 2019 2020 2021 2022

ACQUISTO DI BENI E SERVIZI

ALTRTSPESE CORRENTI

IMPOSTE E TASSE A CARICO DELL'ENTE

INTERESSI PASSIVI

REDDITI DA LAVORO DIPENDENTE

RIMBORSI E POSTE CORRETTIVE DELLE ENTRAIE

TRASFERIMENTI CORRENTI

Total

€ 3.024.321.04

€ 500.00

€ 5 L373.95

€ 0,00

€ 59.882,08

(. 26.191 .21

€ 2.714.610,39

€ 5.886.978.57

€.2.549.183,74

€ 0,00

€" 44.134,24

€ 0,00

e 1'tJ26,U

€ 83.317.50

É 3.196.867,09

€ 5.884.929,41

€ 3.053.551,73

€ 0,00

€ 53.159,37

€ 0,00

€ 0,00

€ 54.013,23

€ 3.047.979,00

€ 5.218.703,33

2022

€ 3.599.380,98

€ 0,00

€ 66"272.40

€ 0,00

€ 0,00

€ 55.347, 19

e 2.u9.191,14

€ 6.570.191,71

Diff erenza percentua[e impegnato in confronto at 2019

MACROAGGREGATO

ACQUISIO DI BENI E SERVIZI

ALTRE 5PE5E CORRENTI

IMPOSTE E TASSE A CARICO DELL'ENTI

REDDITI DA LAVORO DIPENDENTE

RIMBORSI E POSTE CORRETTIVE DELLE ENTRATE

TRASFERIMENTI CORRENTI

Totel

2020 2021

-15,71yo

-100,00%

-14,09Vo

-83,65%

218,110/o

17,77yo

-o,ot%

0,970a

-100,00%

3,48%

- 100,00%

144,41%

12,280/0

s,6t%

't 9,0170

.100,00%

29,00Yo

- 100.00%

111,32Vo

4,950/o

11,61yo
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Parte vI - organismi controllati

A seguito della revisione straordinaria delle partecipazioni comunali operata nel 2017 (ai sensi del D. Lgs. 175/2Ot6), e delle successive
annuàli, il quadro delle partecipazioni dirette del Comune di Castel Bolognese, al 3L/!2/2022 è il seguente.

Denominazione e
codice fiscale

Anno di
costitu-
zione

o/o

partecip.
Attività svolta Control-lo In-house Quotata

Holding
pura

Aqenzia Mobilità
Romagnola - A.M.R.

- s,r,l. Consortile

c.F.02143780399

zo17 0,5860/o

LAgenzia Mobilità Romagnola A.M.R. s.r.l. consortale è la società degli
enti locali della Provincia di Ravenna, avente lo scopo di:

. prggettare, organizzare e promuovere i servizi pubblici di
trasDorto, integrati tra loro e con la mobilità privata, con
particolare riferimento alla mobilità sostenibile;

. esercitare tutte le funzioni amministrative spettanti agli enti
soci relativamente al servizio dì trasporto pubblico locale ed
alle attivita a questo connesse, ivi compresa la gestlone delle
procedure concorsuali per l'affidamento dei servizi, la
conclusione con l'impresa affidatarìa dei relativi contratti di
servizio, il controllo dell'attuazione dei contmtti di servizio,
nonché ogni altra funzione assegnata dagli enti locali soci;

. amministrare in via diretta o ìndiretta, il proprio patrimonio e i

beni conferiti nonché, occorrendo, anche gli impianti e !e
dotazioni patrimoniali comunque funzionali al servizio di
trasporto pubblico locale;

. progettare, ridefinire o modificare iservizi di tròsporto pubblico
locale offerti in sede di gara e i servizi potenziati.

NO NO NO NO

Angelo Pescarini
Scuola Arti e

Mestieri Soc. Cons
a r.l.

c.F.01306830397

2001 2,3600/o

La società è costituita per la proqettazione e gestione di progetti di
formazione iniziale, superiore e continua destinati alla qualificazione di
giovani ed adulti ed ha per oggetto la finalità formativa del lavoro in
generale, pubblico e privato, nell'ambito scolastico, post-scolastico, post

- universitario, aziendale, nonché l'esercizio delle connesse attività di
ricerca, divulgative, editoriali, commerciali e comunque affini o

connesse e l'esercizio di ogni altra attività complementare o
conseguente a quelle sopra elencate.

NO NO

HERA S.p.A.

c.É. 04245520376
1995

0,0000873
o/o

Attività di servizi pubblici locali d'interesse economico: distribuzione di
gas naturale, servizio id.ico integrato e servizi ambientali, comprensivi
di spazzamento, raccolta, trasporto e avvio al recupero e allo
smaltimento dei rifiuti, Societa quotata nel mercato regolamentato.

NO NO st NO

LÉPIDA S.c. p.A

c.F. 02t70891204

2018 0,00140/o
La finalità della società è quella di assicurare a cittadini, imprese ed
enti, condizioni di sviluppo delle loro attività, promuovendo le
potenzialità delle ICT nella prestazione di servizi e nell'accessibìlità e
nello scambio da dati. A tal fine, svolge le seguenti attività:

SI NO NO
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(Il Comune detlene
anche una

partecipazlone
indlretta, parl al

0,0002 tramite ASP
dellò Romagna
faentlna e una
parteclpazlone
lndirètta, parl a

0.00002. tramite Ente
Parco)

costituzione di un polo aggregatore a supporto dei piani nello
sviluppo dell'ICT regionale in termini di progettazione, ricerca,
sviluppo, sperimentazione e gestione di servizi e prodotti di
ICI nonche attività di realizzazione, manutenzione, attivazione
ed esercizio di infrastrutture e della gestione e dello sviluppo
dei servizi per l'accesso e a favore di cittadini, imprese e
pubblica amministrazione, con una linea di alta
specializzazione nei settori della sanità, dell'assistenza sociale,
dei servizi degli enti locali alla persona e dei servizi socao
sanita ri;
attività di supporto alle funzioni gestionali in ambito
organizzativo ed amministratìvo a favore dei Soci e delle loro
Società;
attività relative all'adozione di nuove tecnologie applicate al
governo del territorio della Regione Emilia-Romagna e di
riferimento dei Soci, come quelle inerenti alle cosiddette smart
city e smart working, nonché attività di fornitura di rete e
servizi a condazaoni eque e non discriminanti a enti pubblici
locali e statali, aziende pubbliche e forze dell'ordine,
attività di nodo tecnico-informativo centrale di cui all'art. 14
della legge regionale n. 11/2004;
attività a supporto dell'implementazione del sistema regionale
di calcolo distribuito (Data center e Cloud computing) di cui
alla legge regionale n. 1412014;
realizzazione, manutenzione, gestione, esercizio, collaudo.
monitoraggio e fornitura di servizi di connettività delle reti
regionali di cui all'art. 9 della legge regionale n. 11/2004
nonché delle reti locali in ambito urbano (di seguito MAN),
delle sottoreti componenti le MAN e delle reti funzionali a
ridurre situazioni di divario digitale, nonché servizi inerenti la
trasmissione di dati;
oFferta al pubblico del servizio gratuito di connessione ad
Internet tramite tecnologia Wi-Fi per conto degli enti soci, su
domanda e nell'interesse da questi ultima, operando quale loro
servizio tecnico; erogazione dei servizi di cuì all'art. 15 della
legge regionale n. f4l2Ù14 in via sussidiaria e temporanea,
qualora dal mercato non emergano altre soluzioni che ne
consentano l'erogazione;
gestione delle reti di telecomunicazione, tra cui la rete in fibra
ottica denominata "Rete Lepida" (dorsale geografica e MAN
cittadine) e la rete radiomobile regionale per le emergenze
denominata "ERretre".
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Anno di
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zione

o/o

partecip. Attività svolta Control-lo In-house Quotata



S. F.E.R.A. S.r.l.

c.F.02153830399

(Il Comune detiene
anclìe unè

partecipazione
ìndirefta, pari al

0,542olo, tramjte ll

coN.AMr.)

2004 0,550%

La società ha per ogqetto la gestione di tarmacie e di esercizr
commerciali attinenti il mondo della salute e del benessere, la vendita al
minuto e la distribuzione intermedia di prodotti farmaceutici,
parafarmaceutici, sanitari e simili, l'informazione ed educazione
sanitaria, nonché l'aggiornamento professionale e tutti gli altri servizi,
attività e prestazioni consentite dalla legge e/o dalle norme
convenzìonali o comunque posti a carico delle farmacie, nonché la
prestazione di servizj utali complementari e di supporto all'attività
commerciale. In particolare, sul territorio del Comune di Castel
Bolognese, la società gestisce la farmacia comunale.

(controllo
analogo

conglunto)

SI

SI NO NO

1942 o,o2170/o

La società aveva finalità di interesse pubblico, con oggetto la
promozione delle attività economiche nel territorio della Provincia di
Ravenna, anche acquisendo da enti e privati cittadini ammobili da
destrnare ad insedramentr produttivr.

NO NO NO NO

S.TE.P.RA Soc.
Cons. a r.l.

c.E 00830680393

(in fallimento dal 7

giugno 2019,
Precedentemente ìn

liquidazaone)

AZIMUT S.p.A.

c.F.90003710390
1996 o,1960/0

Esercizio di servizi pubblici locali o servizi di interesse generale affidati
da parte di enti soci e/o altri soggetti e definiti sulla base di contratti di
servizio. In particolare: la gestione dei servizi cimiteriali (incluse le
opemzioni di polizia mortuaria); la gestione di cremazione salme; la
gestìone di camere mortuarie; la gestione di manutenzione verde
pubblico; I'iqiene ambientale attraverso attività antiparèssitarie e di
disinfestazione; la gestione toilette pubbliche; la gestione della sosta; la
gestìone delle attività di accertamento delle violazioni al codice della
strada in materia di sosta; la gestione di servizi ausiliari ai precedenti.

NO NO NO NO

Denominazione e
codice iiscale

Anno di
costitu-
zione

o/o

partecip. Attività svolta Control-lo In-house Quotata
Holding

pu ra




